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Pieczec Pracodawcy

BURMISTRZ MIASTA GMINY
RADZYN CHEEMINSKI

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTAtCENIA MtODOCIANEGO PRACOWNIKA
Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z pdzn. zm.) wnosze
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu przygotowania zawodowego

|.DANE WNIOSKODAWCY (Pracodawcy):

L. IMIE I NAZWISKO: ettt ittt sttt et et st sttt et ae bbb sae s seas sras et snseas

2. NAzZWa ZaKIAAU Pracy: ..o ettt st st sra s s b etss et sra s sassnasnasas seenssenes

Bt NP o ettt et ettt e et e es ettt be s Sre At s et s ets ettt e ke se b et et sae een bt enrea

4. Adres Siedziby WNIOSKOG@WEY: ....cccecerireereceitereeecteeeteretecrerer s b ssabesesesbesessesesesassessses sanesrenes

5. Adres do KOreSpPONUENC]i: ..cucueieeceerieiee ettt sttt ce st es e st ses et e st et ersstessasesasestesesarsanennnns

6. NFTEIBFONUE ettt et sttt b et bt skt bt seb b et ena

7. AAIrES E-MAL: oottt st e et sttt s es et e s et ae s s e et n et et snaeraaeene

8. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przela¢ kwote dofinansowania:

*) jezeli wnioskodawca jest ptatnikiem Vat numer rachunku bankowego musi by¢ zgodny z numerem konta podanym na
Wykazie podmiotéw VAT prowadzonym w postaci elektronicznej przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej

[I.INFORMACIJE DOTYCZACE MtODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO:
1. Imieinazwisko mtodocianego pracownika: .
2. Adres ZamieSZKANIA: ..ccc.uvceeeirirerereeeireneeeieiet et rees it et et e e st et et ee e enb e seesbeentebebesreereeneen
B PESEL: ittt ettt st st et es e st et st et st et ees et sen e et e
4. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy,

nauka zawodu,
5. Mtodociany pracownik ukoriczyt:

nauke zawodu i zdat egzamin,
[j] nauke zawodu, przystgpit do egzaminu i go nie zdat,

przyuczenie i zdat egzamin sprawdzajacy,
6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone byto przygotowanie ZawWodOWE: .........ccceuerevececeirreeceriss s seee e
SYMBOL o
7. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:
Dbraniowa szkota | stopnia,

EEcentrum ksztatcenia zawodowego lub szkota prowadzaca ksztatcenie realizowane w formie
turnusu doksztatcania teoretycznego mtodocianych, zgodnie z przepisami prawa,
Qpracodawca organizowat doksztatcanie we wtasnym zakresie
8. Nazwa i adres instytucji, w ktérej mtodociany realizowat obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne:

9. Datazawarcia umowy o prace miedzy Wnioskodawcg a mtodocianym pracownikiem: .........cccceveeeeecreecnenns

10. Okres ksztatcenia U WNIOSKOAAWCY ......c.cueveeeiveerireeeeneineiee et seeressreene e to jest......... miesiecy i ....... dni.



11. Czy mtodociany pracownik przystgpit do egzaminu: TAK/NIE *
12. Czy mtodociany pracownik zdat egzamin: TAK/NIE*

13. Data zdania egzaminu zawodowego/czeladniczego.... .
14. Data ogtoszenia wynikow egzaminu zawodowego/czeladmczego

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY: Swiadomy(a) odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, wynikajacej z art.
233 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny Dz.U. 2022 poz.1138 z pdz.zm. ), niniejszym o$wiadczam, ze dane podane
we whniosku s3 zgodne z prawda.

podpis i pieczatka pracodawcy lub osoby upowaznionej
miejsce i data

Oswiadczenie

Os$wiadczam, ze wypelilem obowiazki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. wobec 0so6b fizycznych, od ktérych
dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu ubiegania si¢ o dofinansowanie kosztoéw ksztalcenia
mlodocianego pracownika.

(podpis i pieczgé pracodawcy)

Oswiadczenie
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych (w tym wizerunku widniejacego w moich
dokumentach) w zakresie szerszym niz wymagany przepisami prawa w celu przeprowadzenia procesu
niezbednego do realizacji wniosku w zakresie dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika
przez Burmistrza Miasta i Gminy Radzyn Chelminski.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

Zataczniki:

1. Kopie dokumentdw potwierdzajace posiadane przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo
osobe zatrudniong u pracodawcy, prowadzaca praktyczng nauke zawodu, kwalifikacji merytorycznych i pedagogicznych
wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych,

2. W przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobe prowadzacy zaktad
w imieniu pracodawcy, kopia umowy potwierdzajgcg stosunek taczacy ich z pracodawcs,

3. Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego,

4. Kopia $wiadectwa pracy lub zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia,

5. Kopia dokumentéw potwierdzajaca krétszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

6. Kopia dyplomu, certyfikatu, Swiadectwa albo zaswiadczenia potwierdzajace zdanie egzaminu

7. Kopia Swiadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawce (dotgczyé w przypadku zmiany pracodawcy w czasie
trwania nauki),

8. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie otrzymanej w okresie
3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy, albo oswiadczenia o wielkosSci tej pomocy otrzymanej w
tym okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie

9. Petnomocnictwo w przypadku skfadania wniosku przez petnomocnika (oryginat lub kopia uwierzytelniona zgodnie
zart. 33 § 3 KPA),



10. Wypetniony formularz informacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis z dnia 29 marca 2010 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 40).

W przypadku, gdy mlodociany pracownik ukonczyl nauke zawodu oraz przystapil do egzaminu i go nie zdal dolacza
si¢ rowniez kopi¢ Swiadectwa pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

kopie $wiadectwa ukoriczenia branzowej szkoty | stopnia - w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry przystgpit do
egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art.
44zz7zgb ustawy o systemie oswiaty, albo

kopie zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemieslnicza - w przypadku
miodocianego

pracownika, ktéry nie ukoniczyt branzowej szkoty | stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystgpieniu do egzaminu zawodowego - w
przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty | stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo
zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa komisje egzaminacyjna - w przypadku
miodocianego pracownika niebedacego uczniem branzowej szkoty | stopnia,

inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci przedtozonych
dokumentéw/ informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dokumenty/informacje niezbednych do ich
wyjasnienia.

Zalgczniki, ktore mogg byé zloione w_formie kopii_ muszg byé obustronnie poswiadczone za zgodnosé

oryginalem przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu.
*niepotrzebne skresli¢

Dodatkowo: oswiadczenie mtodocianego pracownika lub jego pracodawcy o miejscu zamieszkania mtodocianego;
os$wiadczenie o posiadanym stazu w zawodzie, inne dokumenty na prosbe organu tj. w przypadku uzasadnionych
watpliwosci, co do tresci przedtozonych dokumentéw lub informacji organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe
dokumenty lub informacje niezbedne do ich wyjasnienia i prawidtowego rozpatrzenia wniosku.

[DE) - [ podpis pracodawcey .......c.ccceeeeereeenns



Klauzula informacyjna w sprawie przetwarzania danych osobowych w zakresie
rozpatrzenia wniosku i przyznania dofinansowania kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika.

Administrator Panstwa danych, ktory jest zobowigzany do tego, aby w zgodzie z art. 12 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1; sprostowania:
Dz. Urz. UE. L. z 2018 r. Nr 127, str. 2; Dz. Urz. UE. L z 2021 r. Nr 74, str. 35) — zwanego dalej jako RODO,
udzieli¢ Panstwu wszelkich informacji, o zasadach przetwarzania danych oraz o przystugujacych Panstwu
prawach w zwigzku z realizacjg wymogow okreslonych w art. 13 ust. 112 oraz 14 ust. 11 2 RODO.

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w Urzgdzie Miasta i Gminy w Radzyniu
Chelminskim jest Burmistrz Miasta i Gminy Radzyn Chelminski, z siedzibg w Radzyniu Chelminskim,
kontaktowa¢ si¢ z administratorem mozna w nastgpujacy sposob:

a) listownie: Plac Towarzystwa Jaszczurczego 9, 87-220 Radzyn Chelminski,

b) telefonicznie: +48 (56) 688 60 01, +48 (56) 688 60 87, +48 (56) 688 60 10,

¢) e-mail: urzad@radzynchelminski.eu,
d) adres ESP nazwa skrytki: /UMiGRadzynCh/SkrytkaESP,

e) adres e-Doreczen: AE:PL-78498-36977-HWVSG-20.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna kontaktowaé si¢ we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych za posrednictwem e-mail: iodo@radzynchelminski.eu oraz pisemnie na adres administratora.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku i przyznania dofinansowania kosztow
ksztalcenia mtodocianego pracownika tj. gdyz jest to niezbe¢dne do wypelnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zwiazku z przepisami:

— art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

— rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania;

— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego;
— rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 w sprawie praktycznej nauki zawodu;

— rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego;

— Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r,,
s.1) lub Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L3522z24.12.2013 ., 5. 9);

— ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO dla realizacji przestanki polegajacej na wykonaniu zadania realizowanego
w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi.

Ponadto begda przetwarzane dane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), w zakresie danych nie
wynikajacych z przytoczonych przepisOw prawa, tj. numeru telefonu, adresu poczty elektronicznej ale
ulatwiajacych realizacj¢ celu wskazanego w pkt 3.

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celow okreslonych w punkcie
3 z uwzglednieniem okreso6w przechowywania okre§lonych w przepisach szczegélnych, w tym przepisow
archiwalnych tj. 10 lat liczac od konca roku, w ktoérym zostal ztozony wniosek. Natomiast w przypadku
przetwarzania danych na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody, przez okres niezbgdny do realizacji celu
wskazanego w pkt 3 lub do momentu wycofania zgody.

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie organom wiladzy publicznej oraz podmiotom
wykonujacym zadania publiczne lub dzialajacym na zlecenie organdéw wladzy publicznej, w zakresie
i w celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa w tym kuratorowi oswiaty,
Urzedowi Ochrony Konkurencji i Konsumentéw. PonadtomPanstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom
zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych ustugodawcom
wykonujacych ustugi serwisu systemow informatycznych oraz doradztwa prawnego.

Prawa osoby, ktdrej dane sa przetwarzane.



a) Posiadacie Panstwo:

na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do swoich danych osobowych oraz na Panstwa wniosek
administrator dostarczy kopi¢ danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu, przy czym za
wszelkie kolejne kopie, o ktore si¢ Panstwo zwrdcicie administrator moze pobrac oplate w rozsadne;j
wysokosci wynikajacej z kosztow administracyjnych;

na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Panstwa danych osobowych;

na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

prawo cofnigcia zgody, jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody, bez wptywu na zgodnosc
z prawem przetwarzania przed jej cofnigciem.

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznaja Panstwo, ze
przetwarzanie przez administratora danych osobowych dotyczacych Panstwa, narusza przepisy
RODO. Adres PUODO, ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa, telefon: 22 531 03 00,
ePUAP: UODO/SkrytkaESP,

a) Nie przystuguje Panstwu:

w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;
prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO;

na podstawie art. 21 RODO w odniesieniu do celach okreslonych w punkcie 3, prawo sprzeciwu,
wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawa prawng przetwarzania Panstwa danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

. Podanie danych osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i e RODO jest obligatoryjne
w oparciu o przepisy prawa. Konsekwencjg odmowy podania danych osobowych bedzie brak realizacji celu,
o ktorym mowa w punkcie 3.

. Dane, ktore pozyskalismy od Panstwa nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, a takze nie beda
poddawane procesowi profilowania.



